Concurso restringido a los socios de la SEIOMM.

La Junta Directiva SEIOMM desea ofertar a todos los socios, los puestos de
Director y de Redactor-Jefe de la Revista Espafiola de Enfermedades
Metabdlicas Oseas.

El motivo de este concurso es el de ofertar a todos los socios por medio de un
concurso en igualdad de oportunidades, la posibilidad de dirigir la revista de la
Sociedad hasta el final del mandato de la actual Junta Directiva (noviembre de
2010).

Las bases del concurso son:

1. Podran optar al mismo cualquier socio de la SEIOMM. El Unico requisito es
el de estar al dia con las cuotas de la sociedad.

2. La duracion del contrato sera hasta el final del mandato de la actual Junta
Directiva. Seguiran en funciones, para garantizar el funcionamiento de la
Revista hasta que la nueva Junta Directiva decida la actitud a seguir.

3. Se ofertan los cargos de Director y de Redactor-Jefe. Ambos deben trabajar
juntos en el proyecto, si bien es el director el tltimo responsable de las
decisiones. Tendran total libertad de accidén para desarrollar su proyecto y
recibiran toda la ayuda que precisen de la Junta Directiva.

4. Los concursantes deberan presentar una breve memoria, con un maximo de
3-4 folios a espacio y medio, A4, en el que deben indicar cuales son sus ideas

a desarrollar, asi como un programa, lo mas conciso posible de cémo piensan

ponerlas a cabo. Se valoraran especialmente todas las ideas que conduzcan a
tratar de obtener, tanto originales de calidad, como a medio plazo un factor de

Impacto para la revista.

En 1-2 folios apartes, los concursantes deben presentar un resumen muy
conciso de su Curriculum Vitae, destacando las actividades editoriales.

5. Tanto el cargo de Director como el de Redactor-Jefe estaran retribuidos con
2.421 Euros anuales cada cargo en el afio 2008, que abarca el periodo entre
mayo y diciembre. Aparte, se negociaran incentivos, con la Junta Directiva
Permanente. En el caso de conseguir ingresos extras, por las vias que fueran,
tanto el Director como el Redactor-Jefe percibiran un porcentaje de los mismos.
Para el afio 2009, las cantidades seran para cada cargo de 3.363 Euros mas la
subida del IPC.

6. El equipo directivo dispondra de un presupuesto anual, de 5.000 Euros, que
podran utilizarlo como consideren oportuno para obtener articulos de calidad:



invitacion para revisiones, editoriales, sesiones clinico-patoldgicas, etc. Estas
cantidades no podran revertir en los propios directivos.

7. Las solicitudes deben enviarse exclusivamente por correo electronico, en
formato Word, a la Secretaria de la Sociedad: seiomm@seiomm.org antes de
las 00.00 horas del 10 de abril de 2008. La Secretaria acusara recibo por la
misma via en un plazo de 48 horas.

8. La decision se tomara por parte de la Junta Directiva Permanente antes de
las 00.00h del dia 20 de abril de 2008, después de estudiar todos los
proyectos. Se publicara en la pagina Web de la SEIOMM y en el Boletin
informativo. El nuevo equipo empezara su mandato el 1 de mayo de 2008.

9. La decision de la Junta Directiva Permanente sera inapelable y la
participacion en este concurso lleva implicita la aceptacion de todas sus bases.
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